
Statut 

Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 

Pomocy Osobom z Zespołem Retta 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

Stowarzyszenie pod nazwą Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Zespołem Retta, zwane 
w dalszej częsc1 statutu Stowarzyszeniem, działa zgodnie z obwiązującym prawem 
o stowarzyszeniach, tj. na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. 
U. Nr 20, poz. 104 z 1989 r. z późn . zm.). 

§2 

Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Zespołem Retta jest dobrowolnym, samorządnym 
i trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, niezależnym od organów administracji państwowej, 
samorządowej oraz państwowych i społecznych jednostek organizacyjnych. 

§3 

l.Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 
celach, jeżel i nie narusza to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których 
Rzeczpospolita Polska jest stroną. 
2. Przystąpienie do opisanych w ust. 1 organizacji następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania 
Członków podjętej w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej 
połowy ogólnej liczby członków . 

3. Stowarzyszenie może pozostawać członkiem opisanych w ust. 1 organizacji na zasadach pełnej 
autonomii. 

§4 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Konin . 

§5 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony. 

§6 

Stowarzyszenie może używać pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującym i w tym zakresie przepisami. 

§7 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 
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2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju na 
terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

Rozdział li 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§8 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1) pomoc merytoryczna rodzicom, opiekunom i terapeutom osób z Zespołem Retta; 
2) organizowanie wszelkiej pomocy w zakresie dostępu do informacji na temat Zespołu Retta; 
3) organizowanie szkoleń umożliwiających wymianę doświadczeń dotyczących sposobów 

rehabilitacji i nauki z Zespołem Retta; 
4) wspieranie ośrodków terapeutycznych prowadzących terapię i naukę dla osób z Zespołem Retta; 
5) integracja środowiska rodziców i opiekunów osób z Zespołem Retta; 
6) promocja i ochrona zdrowia; 
7) pomoc społeczna; 
8) działalność charytatywna; 
9) promocja i organizacja wolontariatu; 
10) pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym . 

§9 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) rozwijanie różnorodnych form pomocy dla niepełnosprawnych; 
2) popularyzacja wiedzy o chorobie - Zespole Retta; 
3) organizowanie spotkań, mających na celu inicjowanie nowych form terapii, nauki i opieki nad 

osobami z Zespołem Retta; 
4) gromadzenie funduszy; 
5) współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego i organami administracji państwowej 

oraz instytucjami i organizacjami innych państw w realizowaniu celów statutowych. 
6) współpracę z instytucjami naukowymi oraz ośrodkami, które zajmują się terapią w kraju 

i zagranicą; 
7) pomoc wzajemną rodzin dotkniętych chorobą; 
8) organizację szkoleń i seminariów; 
9) organizację wczasów, wypoczynku i turnusów rehabilitacyjnych; 
10) organizację zajęć terapeutycznych. 

2. Działania określone w ust. 1 są realizowane jako odpłatna lub nieodpłatna działalność pożytku 
publicznego. 
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§ 10 

Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich 
członków. 

Rozdział Ili 

CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 11 

1. Stowarzyszenie posiada członków: 

1) zwyczajnych, 
2) wspierających, 
3) honorowych. 

§ 12 

1. Członkiem Zwyczaj nym może być obywatel polski, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, w tym małoletni w wieku 16 -18 lat, jak również cudzoziemiec, 
także niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej . 
2. Członkiem Wspierającym może zostać osoba fizyczna, osoba prawna i inna jednostka 
organizacyjna, której ustawa przyznaje zdolność prawną, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub 
merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 
3. Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 
Stowarzyszenia. 
2. Osoby chcące zostać Członkami Zwyczajnymi lub Wspierającym i Stowarzyszenia, powinny złożyć 
właściwą deklarację. 

§ 13 

Członkostwo zwykłe, wspierające honorowe Stowarzyszenia nabywa się w drodze przyjęc ia 

kandydatury przez Zarząd . 

§ 14 

1. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień Statutu oraz władz Stowarzyszenia, 
2) aktywnie uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia i realizacj i jego celów, 
3) przyczyniać się do rozwoju Stowarzyszenia, 
4) regularnie wnosić ustalone składk i członkowskie. 

2. Członek wspierający ma obowiązek: 

1) przyczyniać się do rozwoju Stowarzyszenia, 
2) wspierać Stowarzyszenie na zasadach ustalonych przez Stowarzyszenie. 

§ 15 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 
1) wybierania i bycia wybranym do władz Stowarzyszenia, 
2) uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków, 

3) zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia. 
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2. Członek wspierający ma prawo do: 
1) zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
2) korzystania z pomocy Stowarzyszenia, 

3. Członek honorowy posiada prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia. 

§ 16 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu traci się w przypadku: 
1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi, 
2) utraty osobowości prawnej przez osobę prawną lub zdolności prawnej przez inną 

jednostkę organizacyjną w przypadku członka wspierającego, 
3) śmierci, 
4) skreślenia z listy członków z powodu niepłacenia składek członkowskich, 
5) działalności członka sprzecznej ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia, 
6) likwidacji Stowarzyszenia. 

2. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania w terminie 
14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie 
najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 

Rozdział IV 

WŁADZESTOWARZVSZENIA 

§ 17 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków 

w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 
3. W przypadku, gdy skład władz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę 
składu organu. 
4. Jeżeli uzupełnienie składu organu Stowarzyszenia w trybie określonym w ust. 3 nie byłoby 

możliwe, Zarząd obowiązany jest niezwłocznie zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w 
celu wyboru brakujących członków organu. W przypadku, gdy braki w składzie organu 
uniemożliwiające jego działanie dotyczą Zarządu, nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

zwoływane jest przez Komisję Rewizyjną. 
5. Członek organu Stowarzyszenia może złożyć dobrowolną rezygnację z pełnionej funkcji. 

4 



§ 18 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

§ 19 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym 
w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, jeżeli statut nie stanowi inaczej. 

Rozdział V 

WALNE ZEBRANIE CZLONKÓW 

§20 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

§ 21 

W obradach Walnego Zebrania może brać udział każdy członek zwyczajny. 

§ 22 

Walne Zebranie Członków może uchwalić regulamin, określający jego organizację sposób 
wykonywania czynności. 

§ 23 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze oraz co pięć 
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze. 
3. Walne Zebranie Członków zwołuje się za pomocą listów lub przesyłek nadanych pocztą kurierską, 
wysłanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zebrania. Zamiast listu lub przesyłki nadanej 
pocztą kurierską, zawiadomienie może być wysłane Członkowi Stowarzyszenia pocztą elektroniczną 
na podany przez niego adres, pod warunkiem potwierdzenia otrzymania. W razie niemożności 
doręczenia z uwagi na nieujawnienie zmiany adresu zamieszkania (siedziby) lub poczty elektronicznej, 
wysłane zawiadomienie uznaje się za doręczone. W zaproszeniu należy oznaczyć dzień, godzinę i 
miejsce Walnego Zebrania Członków oraz planowany porządek obrad. 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 
2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 30 dni od daty 
zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 24 

1. Każdemu Członkowi Zwyczajnemu przysługuje jeden głos. 
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2. Głosowanie jest jawne, jednak na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 Członków Zwyczajnych 
obecnych na Walnym Zebraniu Członków, przewodniczący Zebrania zarządza głosowanie tajne. 

§ 25 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy : 

1) ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, 
3) udzielanie absolutorium Zarządowi, 
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, 
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
6) wybór i odwołanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
7) uchwalanie zmian Statutu, 
8) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 
9) podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz. 

Rozdział VI 

ZARZĄD 

§ 26 

1. Zarząd składa s ię z 4 osób, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 
2. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia, 
2) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
3) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
4) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
S) przygotowywanie projektu budżetu Stowarzyszenia; 
6) sporządzanie sprawozdania finansowego i przedstawianie go Walnemu Zebraniu 
Członków, 

7) przygotowywanie sprawozdania z działalności, 
8) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
9) przyjmowanie nowych Członków oraz skreślanie ich z listy Członków Stowarzyszenia, 
10) ustalanie wysokości składek członkowskich . 

§ 27 

1. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mają możliwość otrzymywania wynagrodzenia za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną przez siebie funkcją. 
2. J eśli Statut nie stanowi inaczej, uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy członków Zarządu . W razie równego rozkładu głosów rozstrzygający jest głos 
Prezesa Zarządu. 
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 
4. W przypadku indywidualnego zbierania głosów członkowie Zarządu mogą oddawać głosy pisemnie, 
faksem lub drogą elektroniczną. Prezes Zarządu zarządzając głosowanie w trybie indywidualnego 
zbierania głosów przekazuje projekt uchwały Zarządu wszystkim członkom Zarządu i wyznacza 

odpowiedn i termin na oddanie głosów. Do ważności głosowania w tym trybie wymagane jest 
oddanie głosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej połowę członków Zarządu. 
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5. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, zwołuje i przewodniczy jego posiedzeniom oraz zarządza 
głosowania w drodze indywidualnego zbierania głosów. 
6. Jeżeli Prezes Zarządu nie może przejściowo sprawować swojej funkcji, zastępuje go Wiceprezes 
Zarządu lub jeden z pozostałych członków Zarządu. 
7. Zarząd może uchwalić regulamin, określający jego organizację i sposób wykonywania czynności. 

Rozdział VII 

KOMISJA REWIZYJNA 

§ 28 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego 
działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają spośród siebie Przewodniczącego 
Komisji. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) składanie Walnemu Zebraniu Członków wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium 
członkom Zarządu z wykonania przez nich obowiązków, 
2) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
3) występowanie z wnioskiem do Zarządu o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania 
Członków i zwoływanie go w przypadku, o którym mowa w§ 17 ust. 4 zd. 2, 
4) przyznawanie członkom Zarządu wynagrodzenia i ustalanie jego wysokości, 
5) przygotowywanie sprawozdania z działalności, 
6) reprezentowanie stowarzyszenia w umowach pomiędzy stowarzyszeniem a członkiem 
Zarządu oraz w sporach z nim; Komisję Rewizyjną reprezentuje w tych sprawach jej członek 
wskazany w uchwale tego organu. 

3. Komisja Rewizyjna może uchwalić regulamin, określający jej organizację i sposób wykonywania 
czynności. 

4. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego członek Komisji ma prawo 
uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb. 
6. W razie równego rozkładu głosów rozstrzygający jest głos Przewodniczącego. 

Rozdział IX 

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZVSZENIA 

§ 29 

1. Majątek stowarzyszenia powstaje z: 
1) składek członkowskich; 
2) darowizn, spadków i zapisów; 
3) dotacji, subwencji, kontraktów, grantów, środków z funduszy publicznych; 
4) środków z funduszy prywatnych; 
5) dochodów z ofiarności publicznej; 
6) dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu 

Stowarzyszenia; 
7) dochodów z działalności gospodarczej; 
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8) dochodów z kapitału Stowarzyszenia (odsetki, lokaty, akcje, inne). 

2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Stowarzyszenie jest przeznacza wyłącznie na działalność 
pożytku publicznego. 

§30 

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

§ 31 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w odrębnych 
przepisach. 
2. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów statutowych. 
3. Decyzje w sprawie podjęcia działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie podejmuje Walne 
Zebranie Członków. 

§ 32 

Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym oświadczenia w sprawach majątkowych, składa 
dwóch członków Zarządu dz iałających łączn ie w tym Prezes. 

Rozdział X 

ZMIANA STATUTU 

§ 35 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów w obecności przynajmniej połowy uprawnionych do 
głosowania . 

Rozdział XI 

ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§ 36 

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowaną 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego 
likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

Statut niniejszy został przyjęty Uchwałą nr 1/12/2018 z dnia 16.12.2018 r. 

Podpisy: 

Przewodniczący 
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